Kl IM DEUTSCHEN
MITTELSTAND

Die Revolution lauft —
und viele Mittelstandler
verlieren den Anschluss



Die Frage ist nicht mehr, ob K
kommt — sondern wie sie
Wertschopfung verandert

und was das konkret fur die ¢




Kl ist kein IT-Thema, sondern strategisch 9
wichtig fur die Zukunft lhres Geschaftsmodells

Neue Effizienz- Entscheidungs-
Erlosmodelle gewinne fahigkeit
erschliefen realisieren verbessern
Digitale Zusatzservices, Routineaufgaben Daten nutzbar machen,
smarte Beratung, Pay-per- automatisieren & Muster erkennen,
Use-Angebote anbieten — zur administrative Kosten senken Handlungsempfehlungen
Optimierung des Produkt- & — z.B. in Beschaffung, ableiten — z. B. im Vertrieb,
Dienstleistungsportfolios Disposition oder Support Produktion oder Service

Mittelstandische Unternehmen profitieren dort von Kil, wo

sie konkrete Hebel nutzen: neue Ertrage, bessere
Entscheidungen, schnellere Ablaufe.




Mittelstand hinkt beim Kl-Einsatz hinterher — 9
und verschenkt Potenzial

Mittlere Unternehmen (50-249 MA) 28%

Kleine Unternenmen (Uber 10-49 MA)

GroRunternehmen sind beim Kl-Einsatz mehr als doppelt so weit

wie kleine und mittlere Unternehmen.

Wettbewerbsvorteile bleiben ungenutzt,
z.B. durch Automatisierung von Routineaufgaben oder datenbasierte Vertriebsstrategien.

Innovationszyklen verlangern sich,
welil KI-Potenziale im Produktmanagement oder in der Fertigung ungenutzt bleiben.

Fachkraftemangel verstarkt sich,
da Kl-Prozesse Mitarbeitende gezielt entlasten konnten.



Umsetzung scheitert an fehlendem Know-how, 9
begrenzten Ressourcen & unklaren Prioritaten

RESSOURCEN KNAPP
KI-Projekte konkurrieren mit
anderen |nitiativen im
Unternehmen
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KNOW-HOW FEHLT ZIELBILD UNKLAR
Unsicherheit in Kl wird als ,,nice to have*
Technologieeinsatz und statt als strategisches

Use-Case-Auswabhl Thema gesehen



Mit den richtigen Hebeln wird Kl zum
Erfolgsfaktor fur lhr Unternehmen
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Kombination aus externer
Expertise und internem
Upskilling — pragmatisch, an
konkreten Anwendungsfallen
orientiert

Fokussiertes Pilotprojekt mit
klarem Mandat — begleitet
durch externes Team und
finanziert durch Foérdermittel

Einbettung in die
Geschaftsstrategie: Kl-

Initiativen gezielt auf Effizienz,
neue Erlosmodelle oder
Risikoreduktion ausrichten
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Technologische
Sicherheit & bessere
Entscheidungsfahigkeit
bei Tools und Use Cases

Keine Ressourcen-
Konkurrenz mehr — Kl
bekommt Raum, Wirkung
zu entfalten

Klare Zielrichtung,
fokussierte Umsetzung,
sichtbarer Beitrag zum
Geschaftserfolg



Andere Unternehmen setzen Kl langst 9
gezielt ein. Und Sie?

VERTRIEB & KUNDENSERVICE
Chatbots, Leadqualifizierung, CRM-Optimierung

FERTIGUNG & LOGISTIK
Predictive Maintenance, Qualitatssicherung

VERWALTUNG & HR
Automatisierte Bewerbervorauswahl, Reporting

PRODUKTMANAGEMENT
Text- und Bildgenerierung, Marktanalyse

Der Wettbewerb nutzt Kl bereits, um Prozesse zu automatisieren,

Kosten zu senken und klugere Entscheidungen zu treffen.
Wann ziehen Sie nach?




Kl als Treiber fur den Umbau lhres 9/
Geschaftsmodells. Wo stehen Sie heute?

Geschaftsmodell wird
strategisch transformiert

@ STRATEGISCH TRANSFORMIERT

Kl-Initiativen in Kern-
35) prozesse integriert

OPERATIV VERANKERT

Kl wird systematisch erprobt STRUKTURIERT EINGEFUHRT

g:é:g Pilotprojekte zu Automatisierung INITIAL ORGANISIERT

& Einzelne Mitarbeitende nutzen LLMs EXPLORATIV




Als strategischer Sparringspartner bringen
wir Struktur in lhren Innovationsprozess.

Wir helfen nicht bei der
Tool-Auswahl — sondern

bei den richtigen

g In der Umsetzung bleiben wir an lhrer
v
EntSCheldungen' Seite, bis Ergebnisse sichtbar werden.

Mit Blick aufs Geschéaftsmodell bewerten
wir Technologien nach konkretem Mehrwert.



S

Sie mussen Kl nicht wie ein Tech-Anbieter verstehen,
sondern als strategische Frage:

Genau dort setzen wir an.
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